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Vita Prof. Dr. Beate Küpper (Dipl. Psych.) 

geb. 1968 

seit 2012   Professur für Soziale Arbeit in Gruppen‐ und Konfliktsituationen an der Hochschule  

  Niederrhein, Fachbereich Sozialwesen 

   stellvertretende Institutsleiterin am SOCON Institut, Hochschule Niederrhein.  

WS 2007/08   Vertretung der Professur für Sozialpsychologie an der Technischen Universität Dresden  

WS 2008/09  

2006 – 2011  Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut für interdisziplinäre Konflikt‐ und 

   Gewaltforschung, Universität Bielefeld; Projektleitung/Koordination der Projekte:  

   „Group‐focused Enmity in Europe“ (2004‐2010) und „Gruppenbezogene  

   Menschenfeindlichkeit in Deutschland (2010‐2011)  

2004‐2006   Post‐Doktoranden Stipendium im Graduiertenkolleg  

   „Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit“, Universität Bielefeld (DFG‐gefördert) 

2000‐2004   Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Bergischen Universität Wuppertal,  

   Arbeitseinheit Sozialpsychologie 

2000  Promotion an der Ruhr‐Universität Bochum 

1995‐2000   Wissenschaftliche Hilfskraft bzw. Lehraufträge an der Ruhr‐Universität Bochum,  

   Arbeitseinheit Sozialpsychologie  

1988‐1994   Psychologiestudium an der Philipps‐Universität Marburg 

 

 
Mitarbeit in Gremien und Kommissionen 

 
2015‐2016  Unabhängiger Expertenrat Antisemitismus des Deutschen Bundestags 

2014‐2015  Fachkommission der Heinrich‐Böll‐Stiftung Ideologien der 
     Ungleichwertigkeit und Neonazismus in Deutschland 

Seit 2015   Herausgeberkreis der neugegründeten Zeitschrift Demokratie /  
    Menschenfeindlichkeit – Zeitschrift für Wissenschaft & Praxis, Wochenschau Verlag 

2013‐2015  Forschungsbeirat Hochschule Niederrhein 

2013‐2015  Beteiligung am Promotionskolleg „Widersprüche gesellschaftlicher Integration.  
     Zur Transformation Sozialer Arbeit“ in Kooperation der Universität Duisburg‐Essen 
     mit vier Fachhochschulen in NRW, gefördert von der Hans‐Böckler‐Stiftung.  

 

Aktuelle Projekte  

 
Kulturelle Vielfalt in Betrieben (2015‐2018) 
(Projektnehmerin gemeinsam mit Dr. Ann Marie Krewer, Hochschule Niederrhein) 
Analyse von kultureller Vielfalt in Betrieben (Schwerpunkte Kindertagesstätten, Altenpflege, Reha‐
Einrichtungen) mit Blick auf die Mitarbeiter*innen und Entwicklung von Interventions‐ und 
Qualifikationsmodulen. Gefördert im Rahmen des Bundesprogramms Integration durch 
Qualifizierung (IQ‐Netzwerk), BMAS, Bundesagentur für Arbeit 
Projekthomepage: http://www.hs‐niederrhein.de/forschung/socon/projekte/kuvi/ 
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ON TOP – Studienprogramm für zugewanderte AkademikerInnen in NRW 
(Übernahme des Projekts von Prof. Dr. Edeltraud Vomberg, Hochschule Niederrhein) 
Beratung, Qualifizierung und Coaching von Personen, die im Ausland einen Studienabschluss 
erworben haben in Bezug auf die Weiter/Nachqualifikation u.a. in Studiengängen an der 
Hochschule Niederrhein, in Kooperation mit der Universität Duisburg‐Essen und der Otto‐Benecke 
Stiftung   Gefördert im Rahmen des Bundesprogramms Integration durch Qualifizierung (IQ‐
Netzwerk), BMAS, Bundesagentur für Arbeit 
Projekthomepage: http://www.hs‐niederrhein.de/forschung/socon/projekte/ontop/ 
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