Gemeinsam. Vielfalt. /
MONCHENGLADBACH

Die Stadt Monchengladbach sucht fur das Kulturburo ab 01.07.2024 eine*n

Volontar*in fur Projektmanagement & Kulturelle Bildung

fur die Dauer von 2 Jahren

Das KulturbUro ist als Stabsstelle des Kulturdezernats flr die Forderung der freien Kulturszene sowie die
Koordination von spartenubergreifenden Kulturprojekten zustandig. Weitere Schwerpunkte liegen im Be-
reich der Foérderung, Koordination und Konzeption kultureller Bildungsangebote fir Kinder und Jugendli-
che, in der stadtischen c/o-Kunstlerforderung (Bildende Kunst) sowie der Kommunalen Musikférderung.
Im Ausnahmefall ist das Kulturbiro selbst Veranstalter entsprechender Projekte, in erster Linie werden
aber kulturelle Projekte Dritter geférdert und ermdglicht. Mit seinen Kommunikationskanalen sorgt es fir
eine bessere Sichtbarkeit und Vernetzung der kulturellen Szene in Ménchengladbach.

Assistenz der Kulturburo-Leitung

Redaktionelle, gestalterische und organisatorische Betreuung des Kinder- und Jugendkalenders fur
kulturelle Bildungsangebote in Monchengladbach mit hoher Eigenverantwortlichkeit

Koordinationsarbeit im Bereich Kulturelle Bildung, z. B. beim Landesprogramm ,Kultur und Schule*

Planerische und organisatorische Mitwirkung in Projekten wie z. B. ,Musik im Quartier, Fachaus-
tausch Kulturelle Bildung, Kooperationsprojekte mit der freien Kulturszene sowie Kulturentwicklungs-
planung

Offentlichkeitsarbeit inklusive Redaktion von Text-, Bild und audiovisuellen Inhalten fiir verschiedene
Medien (Print, Web, Social Media) sowie Community Management mit hoher Eigenverantwortlichkeit

Anleitung von Praktikant*innen

Administrative Tatigkeiten

Sie verfugen Uber

einen Abschluss in Kulturmanagement, Kulturwissenschaft, Kulturpadagogik, Kulturvermittlung, Me-
dien- und Kommunikationswissenschaften oder einem anderen fur die Tatigkeit relevanten geistes-
wissenschaftlichen Fach mit starker kultureller Pragung (Universitats- bzw. Hochschulabschluss)

erste Erfahrungen im operativen Projektmanagement — bevorzugt im allgemeinen Kulturbereich oder
in der Kulturellen Bildung — sowie in der Konzeption von Projekten im Rahmen von Praktika oder ei-
genstandigen Aktivitaten

erste Erfahrungen im Bereich Redaktion, Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Social Media
kommunikative, kreative und organisatorische Kompetenzen

ausgezeichnete schriftliche und mundliche Kommunikation mit einem professionellen Auftreten
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ein hohes Mal} an Belastbarkeit und Selbstmanagement

sichere Beherrschung der MS-Office Produkte

Moderationsfahigkeit

Kenntnis der wichtigen sozialen Netzwerke und sicherer Umgang mit diesen

Soziale Kompetenz

Die Bezahlung erfolgt mit 50 % des Entgeltes der Tarifgruppe 13 (fir Bewerber/innen mit Masterab-
schluss) oder mit 50 % des Entgeltes der Tarifgruppe 12 (fur Bewerber/innen mit Bachelor-Ab-
schluss) nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D).

Uberwiegend regelmaRige Arbeitszeit im Rahmen eines flexiblen, familienfreundlichen Gleitzeitsys-
tems von 39 Wochenstunden. Zu einzelnen Anldssen kann sich die Notwendigkeit zur Arbeit zu ver-
waltungsuntypischen Arbeitszeiten (Abend, Wochenende) ergeben. Die Bereitschaft hierzu wird vo-
rausgesetzt.

30 Tage Urlaub
Mitarbeitendenangebote (Corporate und Prime Benefits)
ein vergunstigtes Deutschlandticket

Betriebliches Gesundheitsmanagement mit gemeinsamen Aktivitaten

Das Auswahlverfahren findet voraussichtlich am 14.05.2024 online statt.

Chancengleichheit, Diversitat und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind Bestandteile der gelebten
Personalpolitik der Stadtverwaltung Ménchengladbach. Wir freuen uns daher auf lhre Bewerbung, unab-
hangig lhres Alters, Geschlechts, |hrer kulturellen und sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung, Be-
hinderung oder sexuellen Identitat.

Interessantes und Wissenswertes uber die Stadt Monchengladbach und die Stadtverwaltung finden Sie
im Internet unter sowie uber das Kulturburo unter

Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis zum 30.04.2024. Fir
die Bewerbung nutzen Sie bitte und laden lhre Unterlagen hoch.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen fur fachliche Fragen Frau Agnes Jaraczewski als Leiterin des Kultur-
blros (Tel. 02161/25-53610) zur Verfliigung. Alle sonstigen Fragen beantwortet Ihnen gerne im Fachbe-
reich Personalmanagement Herr Lars Sleegers (Tel.: 02161/25-3046).
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